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1.Общие положения. 

1.1.Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся (далее Правила) разработаны в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

Законом от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации», на основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования", с изменениями, 

внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 7 октября 2022 

года N 888, приказа министерства образования и науки Волгоградской области от 15.04.2014 

№447 «Об утверждении основных требований к одежде обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования Волгоградской 

области» с изменениями, внесенными приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 03.09.2014 г. №1077 «О внесении изменений в приказ министерства образования и 

науки Волгоградской области от 15.04.2014 №447 «Об утверждении основных требований к 

одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования Волгоградской области», Устава муниципального 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №15 Советского района  Волгоград» (далее 

Организация), методических рекомендаций об использовании устройств мобильной связи в 

общеобразовательных организациях, утвержденных Федеральной службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека и Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки от 14 августа 2019 г. №№ МР 2.4.0150-19/01-230/13-01. 

1.2. Настоящие Правила в соответствии с действующим законодательством, Уставом и иными 

локальными нормативными актами Организации регулируют права, обязанности, 

ответственность, нормы поведения и дисциплину учащихся в Организации, устанавливают 

требования к одежде и внешнему виду учащихся, процедуру применения поощрений и 

дисциплинарных взысканий к учащимся.   

1.3.  Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

учащихся, педагогических и других работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся, педагогическим и иным работникам Организации не 

допускается. 

2.Права, обязанности и ответственность учащихся. 

2.1. Права учащихся 

2.1.1. Учащиеся Организации имеют право на: 

  выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 

достижения восемнадцати лет; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 

и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 

помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

 повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету в сроки, определяемые Организацией, в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после 

получения основного общего образования); 



 
 

 

 освоение наряду с учебными предметами, учебными курсами,  учебными модулями по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, модулей, 

преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

 зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня в установленном законодательством порядке; 

 участие в управлении Организацией в порядке, установленном ее уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации; 

 обжалование локальных актов Организации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Организации; 

 пользование в установленном порядке материально –технической  базой Организации, в том 

числе медицинскими кабинетами, производственными мастерскими, столовой, библиотекой и 

спортивными объектами Организации; 

 бесплатное пользование на время получения образования учебниками и учебными 

пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания; 

 пользование в установленном порядке объектами спорта Организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в учебно-

исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Организацией, под руководством  педагогических работников; 

 поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, творческой, 

деятельности в соответствии с   настоящими Правилами; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_360918/#dst100012


 
 

 иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном  соответствующим локальным 

актом Организации; 

 участие в общественных объединениях, в том числе профессиональных союзах, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений учащихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 охрану здоровья, которая включает в себя  организацию питания обучающихся; определение 

оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности 

каникул; пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся, для 

занятия ими физической культурой и спортом; профилактику и запрещение курения, 

употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;  

обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Организации; профилактику 

несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Организации; проведение санитарно-

противоэпидемических и профилактических мероприятий;  прохождение обучающимися в 

соответствии с законодательством Российской Федерации медицинских осмотров;  
 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

2.1.2. Как мера социальной поддержки учащимся Организации предоставляется право 

обеспечения питанием за счет средств бюджетных ассигнований в случаях и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации,  субъекта Российской Федерации. 

В том числе обучающиеся по образовательным программам начального общего 

образования Организации обеспечиваются учредителями Организации не менее одного раза в 

день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая 

горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных законодательством. 

2.1.3.Не допускается принуждение учащихся  к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях  

2.2. Обязанности  учащихся: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы 

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям, выполнение обучающимися 

заданий, данных педагогическими работниками в рамках образовательной программы для 

выполнения во внеучебное время (далее - домашнее задание), осуществляются обучающимися в 

домашних и иных условиях, в том числе в цифровой образовательной среде, и 

предусматривают выполнение обучающимися письменных и устных, практических, 

творческих, проектных, исследовательских работ в целях совершенствования, развития и 

практического применения формируемых в ходе урока предметных знаний и умений, 

универсальных учебных действий и их использования для решения учебных, учебно-

познавательных и учебно-практических задач в соответствии с планируемыми результатами 

рабочей программы учебного предмета; 

 выполнять требования устава Организации, настоящих Правил,  иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst100480


 
 

 заботиться о сохранении и  укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других учащихся и работников Организации,  не создавать 

препятствий для получения образования другими учащимися; 

 бережно относиться к имуществу Организации, в том числе к учебникам, выданным 

учащимся и принадлежащим библиотечному фонду  Организации; 

 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Организации; 

 придерживаться установленной в Организации формы одежды. На учебных занятиях, 

требующих специальной формы одежды (физическая культура, технология), во избежание 

случаев травматизма, присутствовать  в предназначенной для этих занятий специальной одежде 

и обуви; 

 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака, никотиносодержащей 

продукции; 

 2.3.Учащимся запрещается:   

- приносить, передавать, использовать  в Организации и на ее территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, бестабачные никотиносодержащие продукты и приспособления 

для их использования, токсичные и наркотические вещества и иные предметы и вещества, 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

деморализовать образовательный процесс; 

- вовлекать несовершеннолетних в процесс потребления никотиносодержащих продуктов 

путем передачи им данной продукции, предложение или требования употребить 

никотиносодержащий продукт; 

- использовать ненормативную лексику, лексику, унижающую честь и достоинство 

окружающих,  

- использовать высказывания, затрагивающие национальную или этническую  

принадлежность, религиозные взгляды, призывающие к осуществлению экстремистской 

деятельности,  насилию, направленные на возбуждение национальной и религиозной розни;  

- применять физическую силу для выяснения отношений; 

- осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного 

имущества учащихся и работников Организации, имущества Организации.   

3.Правила поведения учащихся в Организации 

3.1.Поведение учащихся в гардеробе: 

 Учащиеся  поочередно размещают или забирают  верхнюю одежду и сменную обувь в 

мешках для сменной обуви  или полиэтиленовых пакетах в гардеробе; 

 Учитель, ведущий последний урок в классе, выводит учащихся класса в гардероб и 

контролирует процесс одевания детей; 

 Учащимся запрещается без разрешения  входить в гардероб, трогать чужие вещи, 

перевешивать их и причинять ущерб чужим вещам; 

 Учащимся не рекомендуется оставлять в карманах верхней одежды деньги, ключи, 

проездные документы, мобильные телефоны и другие ценные вещи.  

3.2.Поведение учащихся на уроке.  

 Учащиеся  

 приходят на урок без опозданий с необходимыми учебными принадлежностями и 

выполненным домашним заданием; 

 занимают свои места в кабинете,  как это устанавливает классный руководитель или 

учитель по предмету, с учетом предписаний врача;   

 перед началом урока  готовят свое рабочее место и все необходимое для работы на уроке. 

 В начале урока учитель и  учащиеся приветствуют друг друга стоя, подобным образом 

учащиеся приветствуют любого взрослого человека, вошедшего в класс во время занятий.  

 Во время урока недопустимы самовольные, без разрешения учителя  перемещения 

учащихся по классу, выход   из класса без разрешения учителя. 



 
 

 Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя 

шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и 

другими, не относящимися к уроку, делами.  

 При готовности задать вопрос или ответить, - следует поднять руку и получить разрешение 

учителя.  

 Учащиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физкультуры, а также 

специальную одежду для уроков технологии. 

 На уроках учащиеся обязаны соблюдать инструкции по охране труда и правила техники 

безопасности, дисциплину и правила безопасного поведения. 

 Запрещается использовать средства мобильной связи и другие устройства,  не 

использующиеся в учебном процессе  во время проведения учебных занятий при освоении 

образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью лиц или иных экстренных 

случаев. 

  Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые 

приставки и пр.), средства мобильной связи, перевести мобильный телефон в режим без звука и  

убрать его с учебной парты.  

 По звонку с урока, после разрешения учителя, ученики вправе встать, навести чистоту и 

порядок на своем рабочем месте, выйти из класса.  

3.3.Поведение учащихся на перемене.  

 Учащиеся обязаны использовать время перерыва между уроками (перемен) для отдыха.  

 На переменах учащимся рекомендуется находиться в коридорах, давая возможность 

проветрить учебные кабинеты. 

 При движении по коридорам, лестницам, проходам учащимся следует придерживаться 

правой стороны во избежание столкновений и травмирования. 

 Учащиеся должны соблюдать законные требования дежурных педагогов и учеников 

Организации по соблюдению норм  поведения учащихся на перемене. 

 Во время перемен учащимся запрещается:   

 шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по рекреациям и  лестницам, совершать действия, 

которые могут привести к травмам и порче имущества; 

 толкать друг друга, бросать друг в друга предметы, применять физическую силу для 

решения любого рода проблем и конфликтов;   

 употреблять непристойные выражения и производить непристойные жесты в адрес любых 

лиц, запугивать, заниматься вымогательством.   

3.4.Поведение в столовой 

 Обязательным для учащихся является соблюдение требований Инструкции по правилам 

безопасного поведения в обеденном зале. 

 Учащиеся посещают столовую согласно графику организации питания, утверждаемому 

директором. Не допускается посещение столовой во время уроков. 

 Учащиеся при организации питания:  

 выполняют законные требования работников столовой и дежурных учителей; 

 соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, 

тщательно моют руки перед едой;  

 при приобретении буфетной продукции  обслуживаются  в порядке живой очереди, 

проявляя уважение и внимание к ученикам младших классов;  

 при приеме пищи  не разговаривают, едят аккуратно, тщательно пережевывая пищу,  

проявляют внимание и осторожность к употреблению горячих блюд; 

 употребляют еду и напитки  только в столовой;  

 убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 

3.5.Поведение учащихся во время проведения  массовых  мероприятий, экскурсий.   

 Посещение внеклассных мероприятий, участие в экскурсиях  - право, а не обязанность 

учащихся.   



 
 

 Перед проведением мероприятий, экскурсий  учащиеся обязаны пройти  инструктаж по 

технике безопасности.  

 Учащиеся должны соблюдать нормы и правила техники безопасности и требования 

инструкций по ТБ, предусмотренных для конкретного мероприятия.   

  Недопустимо опоздание учащихся на мероприятия, экскурсии.  

 Во время проведения  мероприятий  и экскурсий учащиеся: 

 выполняют все указания  педагога, избегают  любых действий, которые могут быть опасны 

для собственной жизни и для окружающих;  

 соблюдают  дисциплину, следуют  установленным маршрутом движения, остаются  в 

расположении группы, если это определено руководителем;   

 соблюдают  правила личной гигиены, своевременно сообщают  педагогу  об ухудшении 

здоровья или травме;  

 Запрещается:   

 без уведомления учителя покидать мероприятия;   

 применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), 

устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, 

способных вызвать возгорание;  

 присутствие на внеклассных мероприятиях лиц, не обучающихся или не работающих в 

Организации, без разрешения  члена администрации, ответственного за проведение 

мероприятия.   

4.Единые требования к одежде и внешнему виду учащихся  Организации 

4.1. Общие принципы создания внешнего вида  учащихся:  

4.1.1. внешний вид и одежда учащихся  Организации  должны соответствовать общепринятым 

нормам делового стиля и носить светский характер. 

4.1.2.предпочтительным цветом школьной формы в Организации установлен серый цвет. Стиль 

одежды — деловой, классический. 

4.1.3.одежда учащихся может иметь отличительные знаки Организации  (класса, параллели 

классов): эмблемы, нашивки, значки, галстуки и так далее. 

4.1.4.  учащиеся   должны иметь чистую сменную обувь.  

4.1.5. у учащихся не приветствуются экстравагантные прически и стрижки, яркие и  

неестественные оттенки волос; во  избежание травмоопасных ситуаций во время уроков 

физической культуры, технологии рекомендуется длинные волосы у девочек (девушек)  собрать 

с использованием заколок, резинок, ободков для волос (заплести  в косу, забрать в причёску 

«конский хвост», «греческий узел»). 

4.2. К одежде учащихся устанавливаются следующие требования: 

4.2.1.Девочки (девушки):  

Жакет, жилет, юбка, сарафан, платье, брюки нейтральных цветов (предпочтительнее – серого 

или черного)  или неярких оттенков бордового, синего, зеленого, коричневого цвета  

(возможно использование ткани в полоску или в клетку в классическом цветовом оформлении), 

непрозрачная блузка (длиной - ниже талии), сочетающейся цветовой гаммы.  

4.2.2.Мальчики (юноши): 

Брюки классического покроя, пиджак  или жилет нейтральных цветов (предпочтительнее – 

серого или черного) или неярких оттенков бордового, синего, зеленого, коричневого цвета  

(возможно использование ткани в полоску или в клетку в классическом цветовом оформлении), 

сорочка сочетающейся цветовой гаммы.  

4.2.3. Допускается использование учащимися в дни проведения праздничных мероприятий, 

торжественных линеек парадной одежды. 

Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной 

одежды, дополненной белой  сорочкой и праздничным аксессуаром (при желании). 

Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной 

одежды, дополненной белой  блузкой и праздничным аксессуаром (при желании). 



 
 

4.2.4. На занятиях физической культурой и спортом, при проведении спортивных мероприятий 

и соревнований учащимися используется спортивная одежда, которая   включает в себя 

футболку, спортивное трико (костюм)  или спортивные шорты, кроссовки, кеды.  

Форма  должна соответствовать погоде и месту проведения физкультурных занятий или 

спортивных соревнований. Спортивная одежда в дни уроков физической культуры приносится  

учащимся  с собой.  

4.3.  Учащимся запрещается: 

 ношение в Организации  одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, 

символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также 

пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение; 

 находиться  на учебных занятиях  в верхней одежде. 

5..Правила  использования мобильных электронных устройств в Организации. 

5.1. В Организации ограничивается использование мобильных устройств связи учащимися, за 

исключением детей, нуждающихся в пользовании такими устройствами по состоянию здоровья 

(мониторинг сахара крови при сахарном диабете 1 типа и др.), а также педагогическими 

работниками и родителями (законными представителями). 

5.2. При входе в Организацию учащимся следует перевести устройства мобильной связи в 

режим «без звука».  

5.3.Во время уроков и внеурочных мероприятий (в период образовательного процесса) следует 

убрать все мобильные электронные устройства в ранец/ портфель. Мобильный телефон должен 

быть отключен или переведен в беззвучный режим. 

5.4.Пользование мобильными электронными устройствами обучающимся разрешается в 

перерывах между уроками при необходимости и по прямому назначению. 

5.5.Учащиеся могут использовать телефон по прямому назначению в случаях безотлагательной 

необходимости для оперативной связи с родителями (законными представителями) с 

разрешения учителя или администрации.  

5.6.Для организации коммуникации родителей (законных представителей) с учащимися  в 

случае возникновения необходимости, внештатной ситуации могут быть использованы: 

мобильные телефоны классных руководителей, родительские чаты, созданные для 

оперативного информирования родителей по вопросам организации образовательного процесса 

и  безопасности, стационарные телефоны: приемной директора Организации (46-26-62)  и (или) 

учебной части (46-26-28). 

5.7. Ответственность за сохранность мобильных электронных устройств лежит только на его 

владельце. Организация не несет ответственности за сохранность средств мобильной связи. Все 

случаи хищения имущества рассматриваются в установленном законом порядке и 

преследуются в соответствии с законодательством РФ. 

5.8.Учащиеся могут использовать на уроке планшеты или электронные книги в рамках учебной 

программы только с разрешения учителя и с учетом норм, установленных действующими 

СанПиН. 

5.9. Права и обязанности учащихся при  пользовании мобильными электронными устройствами  

5.9.1.Права: 

 Вне уроков и иных форм организации  образовательного процесса учащийся, имеет 

право применять средство мобильной связи в здании Организации как современное 

средство коммуникации: 

- осуществлять и принимать звонки в тихом режиме; 

- посылать SMS – сообщения; 

- обмениваться информацией. 

 При использовании мобильной связи учащийся, должен соблюдать культуру 

пользования средствами мобильной связи: 

- громко не разговаривать; 

- громко не включать музыку; 

- при разговоре соблюдать правила общения. 

5.9.2. Учащиеся обязаны  



 
 

5.9.2.1.помнить о том,  что использование средств мобильной связи  

 во время образовательного процесса является нарушением конституционного принципа о 

том, что «осуществление прав и свобод гражданина не должно нарушать права и свободы 

других лиц» (п. 3 ст. 17 Конституции РФ), следовательно, реализация их права на получение 

информации (п. 4 ст. 29 Конституции РФ) является нарушением права других учащихся на 

получение образования (п. 1 ст. 43 Конституции РФ). 

 для сбора, хранения, использования и распространения информации о частной жизни лица 

без его согласия не допускается (п. 1 ст. 24 Конституции РФ). 

5.9.2.2.В целях обеспечения сохранности средств мобильной связи не оставлять их без 

присмотра, в том числе в карманах верхней одежды, на столах, на подоконниках, в кабинетах, в 

столовой и в других местах общего пользования в Организации. 

5.9.3. Учащимся  запрещается: 

 прослушивать радио и музыку без необходимости и без наушников в помещениях 

Организации. 

 демонстрировать фотографии и снимки, видеозаписи, оскорбляющие достоинство человека, 

пропагандировать экстремизм, терроризм, жестокость, насилие, буллинг и кибербуллинг, 

наркотические и суицидальные  установки посредством сотового (мобильного) телефона или 

другого устройства мобильной связи, сознательно наносить вред имиджу Организации. 

 вешать телефон на шею, хранить его в карманах одежды (в целях сохранения здоровья), а 

также подключать телефон к электрическим сетям Организации для зарядки без получения 

разрешения учителя или администрации. 

 6. Поощрения и дисциплинарные взыскания, применяемые в Организации. 

6.1.Поощрения. 

6.1.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обучения, 

безупречную учебу, достижения по результатам олимпиад, конкурсов, смотров,  иные  достижения 

в учебной и внеучебной  деятельности к учащимся Организации могут быть применены следующие 

виды поощрений: 

 объявление благодарности учащемуся; 

 объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося; 

 направление Благодарственного письма родителям учащегося; 

 награждение Почетной грамотой и (или) Дипломом; 

6.1.2.Процедура применения поощрений. 

6.1.2.1.Объявление благодарности учащемуся, родителям (законным представителям) учащегося, 

направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося могут 

применять все педагогические сотрудники Организации при проявлении учащимся активности с 

положительным результатом. 

6.1.2.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться директором 

Организации по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые 

успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

воспитательной деятельности на уровне Организации и (или) муниципального округа. 

6.1.2.3.В соответствии с приказом директора Организации информация о поощрении учащегося 

может быть занесена в его личное дело.  

6.2.   Дисциплинарные взыскания в Организации 

6.2.1.Меры дисциплинарного взыскания в Организации не применяются. К учащимся, 

допустившим нарушения Устава Организации, Правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности применяются меры педагогического воздействия, допустимые законодательством 

Российской Федерации. 

7. Защита прав учащихся 

7.1. Не допускается любое удаление учащихся с учебных занятий или недопущение учащихся к 

учебным занятиям, в том числе за нарушение учащимися требований, предъявляемых к одежде 

и внешнему виду учащихся Организации. 



 
 

7.2.В целях защиты своих прав учащиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Организацией обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся, а также обращения о 

применении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных 

взысканий;  

 обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений,  в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

7.3.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается в Организации в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся 

дисциплинарного взыскания из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

7.4.Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.5.Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

7.6.Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

локальным нормативным актом Организации, который принимается с учетом мнения Совета 

гимназистов, Совета родителей, а также представительных органов работников Организации. 

8.Заключительные положения. 

8.1.Настоящие Правила являются обязательными для исполнения всеми учащимися 

Организации. 

8.2. Настоящие Правила в целях ознакомления с ними участников образовательных отношений 

доводится до сведения учащихся, родителей (законных представителей), педагогических 

работников на собраниях органов коллегиального управления, размещается на 

информационных стендах и официальном сайте Организации.  

8.3. Настоящие Правила утверждаются приказом директора Организации с учетом мнения 

Совета старшеклассников, Совета родителей Организации, после принятия  Педагогическим 

Советом. 

8.4.В настоящие Правила могут быть внесены дополнения и изменения в соответствии с п.8.3. 

настоящих Правил. 

8.5. Настоящие Правила сроком действия не ограничены, действует до замены новым 
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